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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


3 Μαρτίου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 672 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου, σε υπάλληλο 
του Δήμου Καρύστου. 

2 

Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών μετακίνη¬ 
σης εκτός έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων στο 
ΔήμοΤανάγρας Νομού Βοιωτίας, για το έτος 2017. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού 
της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτη¬ 
νιατρικής της Π.Ε. Αχάίας, για την υλοποίηση του 
προγράμματος Δακοκτονίας έτους 2017. 

4 

Καθιέρωση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου, καθώς και καθιέρωση νυχτερινής 
εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας των υπαλλήλων του Δήμου Διονύ¬ 
σου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου 
χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) για το Α' εξάμηνο του έτους 2017. 

5 

Καθιέρωση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου, καθώς και καθιέρωση νυχτερι¬ 
νής εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεωτι¬ 
κής εβδομαδιαίας των μόνιμων υπαλλήλων του 
Δήμου Διονύσου για το Α'εξάμηνο του έτους 2017. 

6 

Καθιέρωση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου, καθώς και καθιέρωση νυχτερινής 
εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίαςτων υπαλλήλων του Δήμου Διονύσου 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου 
χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) για το Α' εξάμηνο του έτους 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 763/17841 (1) 

Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου, σε υπάλληλο 
του Δήμου Καρύστου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις: 

Α) των άρθρων 1,6,58 και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 


μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/ 
Α72010), 

Β) του άρθρου 1 και του άρθρου 2 του ν. 344/1976 
«Περί ληξιαρχικών πράξεων» (ΦΕΚ 143/Α'), όπως ισχύ¬ 
ουν μετά την αντικατάστασή τους με το άρθρο 9 (παρ. 
15 και 16) του ν. 2307/1995 «Προσαρμογή νομοθεσίας 
αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών στις διατάξεις 
για τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 113/Α71995), 

Γ) τις διατάξεις του άρθρων 49 του ν. 3584/2007 «Κύ¬ 
ρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτι¬ 
κών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α72007). 

2) Την αριθμ. Φ. 127080/57460/21.12.2010 (ΦΕΚ 1984/ 
Β72010) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέ¬ 
ντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, περί υποδι¬ 
αίρεσης ληξιαρχικής περιφέρειας, Δήμων που συνιστώ- 
νται από συνένωση Ο.Τ.Α. σύμφωνα με τον ν. 3852/2010. 

3) Την Εγκύκλιο 65 (Α.Π. Φ.127080/57510/31.12.2010) 
του Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλε¬ 
κτρονικής Διακυβέρνησης. 

4) Το άρθρο 1 παρ. 4 της αριθμ. οικ. 2990/18604/ 
25.2.2011 απόφασης της Γενικής Γραμματέως Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας Στερεός Ελλάδας 
(Α.Δ.Θ.Σ.Ε.), περί μεταβίβασης δικαιώματος υπογραφής 
στον Προϊστάμενο της Γενικής Διευθύνσεως Εσωτερικής 
Λειτουργίας και τους Προϊσταμένους Διευθύνσεων και 
Τμημάτων της ανωτέρω Γενικής Διεύθυνσης (ΦΕΚ 385/ 
Β711-3-2011). 

5) Την αριθμ. 7505/182715/23.9.2014 απόφασή μας 
περί ανάθεσης καθηκόντων Ληξιάρχου σε υπαλλήλους 
του Δήμου Καρύστου, με την οποία είχαν ανατεθεί κα¬ 
θήκοντα Ληξιάρχου, για τη Δημοτική Ενότητα Στυρέων, 
στον υπάλληλο του Δήμου Καρύστου Πάλλη Κωνσταντί¬ 
νο του Γεωργίου (ΦΕΚ 2656/Β78.10.2014). 

6) Την αριθμ. 5/2017 απόφαση του Δημάρχου Καρύ¬ 
στου (ορθή επανάληψη - αριθμ. πρωτ. 149/11.1.2017), 
περί αυτοδίκαιης απόλυσης του υπαλλήλου Πάλλη Κων¬ 
σταντίνο του Γεωργίου, λόγω συμπλήρωσης του ορίου 
ηλικίας. 

7) Την αριθμ. 12/2017 απόφαση του Δημάρχου Κα¬ 
ρύστου (αριθμ. πρωτ. 370/17.1.2017), αποφασίζουμε: 

Αναθέτουμε καθήκοντα Ληξιάρχου Δημοτικής Ενότη¬ 
τας Στηρέων του Δήμου Καρύστου, στην υπάλληλο του 
Δήμου Καρύστου, Κρόκου Ελένη του Ευαγγέλου, κλάδου 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'672/03.03.2017 


ΤΕ 17, με βαθμό Β', λόγω της συνταξιοδοτήσεως του 
Ληξιάρχου Πάλλη Κωνσταντίνου του Γεωργίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λαμία, 13 Φεβρουάριου 2017 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Γενικός Διευθυντής 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΠΑΣ 


Αριθμ. 713/16611 (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών μετακί¬ 
νησης εκτός έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων 
στο Δήμο Τανάγρας Νομού Βοιωτίας, για το έτος 
2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α) του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010) και ιδίως των άρ¬ 
θρων 1, 6, 58 και 280, 

β) του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις- Κύρω¬ 
ση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από 
τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις 
για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» 


(ΦΕΚ 94/Α714.8.2015) και ιδίως των άρθρων 2 και 3 της 
υποπαραγράφου Δ.9, της παραγράφου Δ του άρθρου 2, 
γ) του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημε- 
ρίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 131/ 
Α728.6.2006) και ιδίως της παραγράφου 2, περίπτωση 
θ του άρθρου 5 και της παραγράφου 2, περίπτωση β 
του άρθρου 7, 

δ) του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 «Επείγουσες ρυθμί¬ 
σεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών» (ΦΕΚ 93 Α'). 

ε) της Πράξης 4της 6.2.2015 του Υπουργικού Συμβουλί¬ 
ου «Αποδοχή παραιτήσεων των Γενικών Γραμματέων των 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας» (ΦΕΚ 24 Α'), 
στ) του π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας» (ΦΕΚ 231 / 
Α727.12.2010) και ιδίως της παραγράφου 4, περίπτωση 
γγ του άρθρου 8. 

2. Το αριθμ. 1726/1.2.2017 έγγραφο του Δήμου Τα¬ 
νάγρας. 

3. Τις ανάγκες του Δήμου Τανάγρας για μετακίνηση 
εκτός έδρας των δημοτικών υπαλλήλων (για τη διεκπε¬ 
ραίωση υποθέσεων του Δήμου, τη συμμετοχή σε σεμι¬ 
νάρια, κλπ). 

4. Την αριθμ. 1735/1.2.2017 βεβαίωση της Δ/νσης 
Οικονομικών του Δήμου Τανάγρας ότι έχουν εγγράφει 
οι απαιτούμενες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του 
Δήμου οικονομικού έτους 2017, στον Κ.Α.Ε. 02.10.6422 
ποσό 5.000,00 € και στον Κ.Α.Ε. 02.30.6422 ποσό 
20.000,00 €, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπηρετού¬ 
ντων υπαλλήλων στο Δήμο Τανάγρας, για το έτος 2017 
ως εξής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ' ΕΤΟΣ 

1 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

3 

180 



ΠΕ 

ΔΙΕΚΠ/ΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

2 

60 



ΤΕ 

ΔΙΕΚΠ/ΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

2 

60 



ΔΕ 

ΔΙΕΚΠ/ΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

4 

120 



ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

6 

240 



ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (ΙΔΑΧ) 

9 

300 



ΔΕ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

1 

60 

2 

Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

60 



ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

2 

120 



ΤΕ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

60 



ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

9 

240 

3 

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

1 

60 



ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΤΕ 

ΤΕΧΝ. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΤΕ 

ΤΕΧΝ. ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 
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Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ' ΕΤΟΣ 



ΤΕ 

ΤΕΧΝ.ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

3 

180 



ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

3 

180 

4 

Δ/ΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ - 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΠΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΤΕ 

ΤΕΧΝ. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ (ΙΔΑΧ) 

3 

180 



ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

3 

180 

5 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΠΕ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

1 

60 



ΠΕ 

ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 

6 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

60 

7 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

60 

8 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

60 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ: 

64 

2.940 


Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Λαμία, 13 Φεβρουάριου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΗΛΙΑΣΤΣΕΛΙΓΚΑΣ 


Αριθμ. 39272/2565 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας προσωπικού 
της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνι¬ 
ατρικής της Π.Ε. Αχάίας, για την υλοποίηση του 
προγράμματος Δακοκτονίας έτους 2017. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (Α' 87) «Νέα Αρχι¬ 
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2) Τις διατάξειςτου π.δ. 132/2010 (Α' 225)« Οργανισμός 
της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας». 

3) Την 248595/27.12.2016 απόφαση του Γενικού Γραμ¬ 
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτι¬ 
κής Ελλάδας και Ιονίου «Τροποποίηση του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλά¬ 
δας» (Β'4309/30.12.2016). 

4) Την 272023/4221/18.10.2016 (Β' 3727/18.11.2016), 
απόφαση αναπλήρωσηςτου Περιφερειάρχη Δυτικής Ελ¬ 
λάδας. 

5) Το άρθρο 10 του ν. 2732/1999 (Α' 154). 

6) Το άρθρο 6 του ν. 3833/2010 (Α' 40). 


7) Το άρθρο 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 (Α' 180). 

8) Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003 (Α' 297). 

9) Το 12749/138464/9.12.2016 έγγραφο του Υπουρ¬ 
γείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, (Δ/νση προ¬ 
στασίας Φυτικής Παραγωγής) για την έναρξη του προ¬ 
γράμματος για το έτος 2017. 

10) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α' 176). 

11) Την επιτακτική ανάγκη για απασχόληση του εμπλε¬ 
κόμενου προσωπικού στο πρόγραμμα Δακοκτονίας 2017 
σε απογευματινές ώρες, πέραν του κανονικού ωραρίου 
καθώς και για εξαιρέσιμες και Κυριακές και αργίες λόγω 
της φύσεως του προγράμματος (Α' 154/30.6.1999). 

12) Την 123877/24.5.2005 κοινή υπουργική απόφαση 
των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Αγρο¬ 
τικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, η οποία δημοσιεύθηκε 
στο (Β' 775/9.6.2005) σύμφωνα με την οποία η διάρκεια 
της Δακικής περιόδου ορίζεται από 1 Μαρτίου έως και 
31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

13) Την 249042/30.12.2016 απόφαση του Ασκούντο 
καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίων Νήσων, 
που δημοσιεύθηκε στο (Β' 4565/30.12.2016) «Καθορι¬ 
σμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και για 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'672/03.03.2017 


Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων που 
εργάζονται στις υπηρεσίες της Περιφέρειας Δυτικής Ελ¬ 
λάδας για το έτος 2017». 

14) Την 22764/920/1.2.2017 βεβαίωση της Διεύθυν¬ 
σης Οικονομικού της Π.Δ.Ε. που βεβαιώνεται ότι υπάρ¬ 
χει εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό έτους 
2017 για την πληρωμή υπερωριακής εργασίας, για το 
εμπλεκόμενο προσωπικό που θα απασχοληθεί στο πρό¬ 
γραμμα Δακοκτονίας έτους 2017 Κ.Α.Ε. 0511 =5.000,00 €, 
0512=3.000,00 €. 

15) Την 337376/18611/21.12.2016 απόφαση του Αντι- 
περιφερειάρχη Π.Ε. Αχαιός, που ορίζει το προσωπικό 
που θα απασχοληθεί στο πρόγραμμα Δακοκτονίας για 
το έτος 2017, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε την υπερωριακή απασχόληση προσω¬ 
πικού που απασχολείται στο πρόγραμμα Δακοκτονίας 
2017 από την 1 Μαρτίου έως και 31 Δεκεμβρίου 2017 
ως κατωτέρω, σύμφωνα με το 183294/30.3.2010 του 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 

1) Διευθυντής Δακοκτονίας καθημερινές ώρες μέχρι 
(80) ογδόντα για το Α' εξάμηνο και μέχρι (120) εκατόν 
είκοσι για το Β' εξάμηνο 2017. Εξαιρέσιμες ώρες (64) 
εξήντα τέσσερις για το Α' εξάμηνο 2017 και (96) ενενήντα 
έξι ώρες για το Β' εξάμηνο 2017. 

2) Επόπτης Δακοκτονίας καθημερινές ώρες μέχρι (80) 
ογδόντα για το Α' εξάμηνο και μέχρι (120) εκατόν είκοσι 
για το Β' εξάμηνο 2017. Εξαιρέσιμες ώρες (64) εξήντα 
τέσσερις για το Α' εξάμηνο 2017 και (96) ενενήντα έξι 
ώρες το Β' εξάμηνο 2017. 

3) Λογιστής Δακοκτονίας καθημερινές ώρες μέχρι (80) 
ογδόντα για το Α' εξάμηνο και μέχρι (120) εκατόν είκοσι 
για το Β' εξάμηνο 2017. Εξαιρέσιμες ώρες (64) εξήντα 
τέσσερις για το Α' εξάμηνο 2017 και (96) ενενήντα έξι 
ώρες το Β' εξάμηνο 2017. 

4) Γραμματέας Δακοκτονίας καθημερινές ώρες μέχρι 
(80) ογδόντα για το Α' εξάμηνο 2017 και μέχρι (80) ογδό¬ 
ντα για το Β' εξάμηνο 2017. 

Η κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
καθημερινών ανά υπάλληλο θα γίνει με απόφαση του 
Διευθυντή Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της 
Π.Ε. Αχαιός, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες. 

Ο αριθμός των ωρών απογευματινής υπερωριακής 
με αμοιβή εργασίας, δεν μπορεί να υπερβαίνει τις (120) 
εκατόν είκοσι ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο καθη¬ 
μερινής απασχόλησης και (96) ενενήντα έξι εξαιρέσιμες 
ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως όπως ορίζει ο ν. 4354/2015 
άρθρο 20 παρ. 2. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί, θα αντιμετωπισθεί από 
τις εγκεκριμένες πιστώσεις του έτους 2017 του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών (Τμήμα Επιχορηγήσεων Τ.Α.) για το 
πρόγραμμα Δακοκτονίας, που έχουν αναπτυχθεί στον 
προϋπολογισμό της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας στον 
Φορέα 295 Κ.Α.Ε. 0511 και 0512 που υπάρχουν στην Πε¬ 
ριφέρειας Δυτικής Ελλάδας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως και η ισχύς της αρχίζει από τη δημοσίευσή της. 

Πάτρα, 9 Φεβρουάριου 2017 
Ο Αναπληρωτής Περιφερειάρχης 
ΓΡΗΓΟΡΗΣ ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 279 (4) 

Καθιέρωση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου, καθώς και καθιέρωση νυχτερι¬ 
νής εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεω¬ 
τικής εβδομαδιαίας των υπαλλήλων του Δήμου 
Διονύσου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) για το Α' εξάμηνο του 
έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 "Αρμοδιότητες του Δη¬ 
μάρχου" ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Π ρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α77.6.2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 86 "Αρμοδιότητες του Δη¬ 
μάρχου" του ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων 
και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/τ.Α78.6.2006). 

3. Τις διατάξεις τηςπαρ. Ιδ'του άρθρου 7"Πεδίο εφαρ¬ 
μογής", του άρθρου 20 "Αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση 
για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου" και του άρθρου 34 "Καταργούμενες Διατάξεις"του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α716.12.2015). 

4. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 1867/27956/3.9.2014 απόφαση 
Δημάρχου, περί ορισμού Αντιδημάρχων και μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων στο Δήμο Διονύσου, όπως συμπληρώθη¬ 
κε με την υπ' αριθμ. πρωτ. 460/6280/6.3.2015 απόφαση 
Δημάρχου. 

5. Το γεγονός ότι η Υπηρεσία Καθαριότητας και Ηλε- 
κτροφωτισμού λειτουργεί επί 24ώρου βάσεως και η 
Υπηρεσία Ύδρευσης σε βάρδιες, σύμφωνα με την υπ' 
αριθμ. 100926/36799 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, η οποία δημοσιεύ- 
θηκε στο ΦΕΚ 4557/τ.Β'/30.12.2016. 

6. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 36383/2571/30.12.2016 από¬ 
φαση του Δημάρχου Διονύσου, περί ορισμού πρακτικο- 
γράφων για έτος 2017 (ΑΔΑ: 6ΚΕΕΩ93-6Γ2). 

7. Την υπ'αριθμ. 35919/27.12.2016 και την υπ'αριθμ. 
30877/9.11.2016 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών για την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στον 
προϋπολογισμό του Δήμου ο.ε. 2017 και την πρόβλεψη 
αντίστοιχων πιστώσεων για τα επόμενα ο.ε.. 

8. Τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες των Υπηρεσιών 
του Δήμου μας, καθώς και αυτές που απορρέουν από 
τη λειτουργία ορισμένων Υπηρεσιών σε 24ωρη βάση. 

9. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Λειτουργίας (Ο.Ε.Υ.) του 
Δήμου μας, ο οποίος δημοσιεύθηκε στο υπ'αριθμ. ΦΕΚ 
1546/τ.Β'/27.6.2011, αποφασίζουμε: 

Α. Καθιερώνουμε, για το Α' εξάμηνο του έτους 2017, 
την εργασιακή απασχόληση καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων του Δήμου μας με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου 
(Ι.Δ.Α.Χ.), για την αντιμετώπιση των εκτάκτων και επει- 
γουσών αναγκών, καθώς και των αυξημένων αναγκών 
των Υπηρεσιών με 24ωρη λειτουργία, ως κατωτέρω: 





Τεύχος Β'672/03.03.2017 
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ΑΈΞΑΜΗΝΟ 2017 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 


ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

14 

1680 (20 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΟΙ 

4 

480 (20 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

25 

3000 (20 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

3 

360 (20 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

2 

240 (20 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΑΈΞΑΜΗΝΟ 2017 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΠΟΤΗΝ 6η ΠΡΩΙΝΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

25 

2400 (16 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

3 

280 (16 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 


Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχολείται υπερωριακώς μπορεί να είναι ανώτερος από τον προβλεπόμενο, 
οι δε ειδικότητες θα προσαρμόζονται κάθε φορά σύμφωνα με τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες της κάθε υπηρε¬ 
σίας, με την προϋπόθεση ότι δε θα υπερβαίνει τις προϋπολογισθείσες ώρες και πάντα στα όρια που ορίζει ο νόμος. 

Β. Καθιερώνουμε, για το Α'εξάμηνο του έτους 2017, τη νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας των υπαλλήλων του Δήμου μας με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.), για 
την αντιμετώπιση των εκτάκτων, επειγουσών και αυξημένων αναγκών των Υπηρεσιών με 24ωρη λειτουργία, ως 
κατωτέρω: 


ΑΈΞΑΜΗΝΟ 2017 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

30 

14400 (80 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 


Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα εργάζεται τις νυχτερινές ώρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδι¬ 
αίας εργασίας μπορεί να είναι ανώτερος από τον προβλεπόμενο, οι δε ειδικότητες θα προσαρμόζονται κάθε φορά 
σύμφωνα με τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες της κάθε υπηρεσίας, με την προϋπόθεση ότι δε θα υπερβαίνει τις 
προϋπολογισθείσες ώρες και πάντα στα όρια που ορίζει ο νόμος. 

Από την απόφαση αυτή, σε συνδυασμό με την κατανομή της, προκαλείται συνολική δαπάνη ύψους 39873,80 €, 
η οποία θα αντιμετωπιστεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του Δήμου ο.ε. 2017, των κωδικών αριθμών: 

1. Κ.Α. 10.6022.0004: πίστωση ποσού 1018,47 € 

2. Κ.Α. 10.6022.0001: πίστωση ποσού 8100,00 € 

3. Κ.Α. 15.6022.0001: πίστωση ποσού 1295,33 € 

4. Κ.Α. 20.6022: πίστωση ποσού 22800,00 € 

5. Κ.Α. 25.6022: πίστωση ποσού 4500,00 € 

6. Κ.Α. 70.6022 πίστωση ποσού 2160,00 €. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αγ. Στέφανος, 9 Φεβρουάριου 2017 

Με εντολή Δημάρχου 

Η Αντιδήμαρχος Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού 


ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΡΗΓΟΠΟΥΛΟΥ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'672/03.03.2017 


Αριθμ. απόφ. 278 (5) 

Καθιέρωση εργασίας καθ'υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου, καθώς και καθιέρωση νυχτερι¬ 
νής εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεωτι¬ 
κής εβδομαδιαίας των μόνιμων υπαλλήλων του 
Δήμου Διονύσου γιατο Α'εξάμηνο του έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 "Αρμοδιότητες του Δη- 
μάρχου"ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α77.6.2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 86 "Αρμοδιότητες του Δη¬ 
μάρχου" του ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων 
και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/τ.Α78.6.2006). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 1 δ'του άρθρου 7"Πεδίο εφαρ¬ 
μογής", του άρθρου 20 "Αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση 
για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου" και του άρθρου 34"Καταργούμενες Διατάξεις"του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α716.12.2015). 

4. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 1867/27956/3.9.2014 απόφαση 
Δημάρχου, περί ορισμού Αντιδημάρχων και μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων στο Δήμο Διονύσου, όπως συμπληρώθη¬ 
κε με την υπ'αριθμ. πρωτ. 460/6280/6.3.2015 απόφαση 
Δημάρχου. 

5. Το γεγονός ότι η Υπηρεσία Καθαριότητας και Ηλε- 
κτροφωτισμού λειτουργεί επί 24ώρου βάσεως και η 


Υπηρεσία Ύδρευσης σε βάρδιες, σύμφωνα με την υπ' 
αριθμ. 100926/36799 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, η οποία δημοσιεύ- 
θηκε στο ΦΕΚ 4557/τ.Β730.12.2016. 

6. Το υπ'αριθμ. ΦΕΚ2576/τ.Β726.9.2014περί ορισμού 
ληξιάρχων στις υποδιαιρεμένες ληξιαρχικές περιφέρει¬ 
ες ταυτιζόμενες με τις δημοτικές ενότητες του Δήμου 
Διονύσου. 

7. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 36383/2571/30.12.2016 από¬ 
φαση του Δημάρχου Διονύσου, περί ορισμού πρακτικο- 
γράφων για έτος 2017 (ΑΔΑ: 6ΚΕΕΩ93-6Γ2). 

8. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 35920/27.12.2016 και την υπ' 
αριθμ. 30877/9.11.2016 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονο¬ 
μικών Υπηρεσιών για την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων 
στον προϋπολογισμό του Δήμου ο.ε. 2017 και την πρό¬ 
βλεψη αντίστοιχων πιστώσεων για τα επόμενα ο.ε.. 

9. Τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες των Υπηρεσιών 
του Δήμου μας, καθώς και αυτές που απορρέουν από 
τη λειτουργία ορισμένων Υπηρεσιών σε 24ωρη βάση. 

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Λειτουργίας (Ο.Ε.Υ.) 
του Δήμου μας, ο οποίος δημοσιεύθηκε στο υπ'αριθμ. 
ΦΕΚ 1546/τ.Β727.6.2011, αποφασίζουμε: 

Α. Καθιερώνουμε, για το Α' εξάμηνο του έτους 2017, 
την εργασιακή απασχόληση καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου των μονίμων υπαλλήλων του Δήμου 
μας, για την αντιμετώπιση των εκτάκτων και επειγουσών 
αναγκών, καθώς και των αυξημένων αναγκών των Υπη¬ 
ρεσιών με 24ωρη λειτουργία, ως κατωτέρω: 


Α'ΕΞΑΜΗΝΟ 2017 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

30 

3600 (20 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΛΗΞΙΑΡΧΟΙ 

7 

840 (20 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΟΙ 

8 

960 (20 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

10 

1200 (20 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

17 

2040 (20 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 


Α'ΕΞΑΜΗΝΟ 2017 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ & ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΠΟΤΗΝ 6η ΠΡΩΙΝΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

10 

960 (16 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

17 

1632 (16 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 


Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχολείται υπερωριακώς μπορεί να είναι ανώτερος από τον προβλεπόμενο, 
οι δε ειδικότητες θα προσαρμόζονται κάθε φορά σύμφωνα με τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες της κάθε υπηρε¬ 
σίας, με την προϋπόθεση ότι δε θα υπερβαίνει τις προϋπολογισθείσες ώρες και πάντα στα όρια που ορίζει ο νόμος. 

Β. Καθιερώνουμε, για το Α'εξάμηνο του έτους 2017, τη νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας των μονίμων υπαλλήλων του Δήμου μας, για την αντιμετώπιση των εκτάκτων, επειγουσών και αυξη¬ 
μένων αναγκών των Υπηρεσιών με 24ωρη λειτουργία, ως κατωτέρω: 
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Α'ΕΞΑΜΗΝΟ 2017 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

4 

480 (20 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 


Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα εργάζεται τις νυχτερινές ώρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδι¬ 
αίας εργασίας μπορεί να είναι ανώτερος από τον προβλεπόμενο, οι δε ειδικότητες θα προσαρμόζονται κάθε φορά 
σύμφωνα με τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες της κάθε υπηρεσίας, με την προϋπόθεση ότι δε θα υπερβαίνει τις 
προϋπολογισθείσες ώρες και πάντα στα όρια που ορίζει ο νόμος. 

Από την απόφαση αυτή, σε συνδυασμό με την κατανομή της, προκαλείται συνολική δαπάνη ύψους 58533,42 €, 
η οποία θα αντιμετωπιστεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του Δήμου ο.ε. 2017, των κωδικών αριθμών: 

1. Κ.Α. 10.6012.0001: πίστωση ποσού 4458,25 € 

2. Κ.Α. 10.6012.0002: πίστωση ποσού 3075,17 € 

3. Κ.Α. 10.6012.0006: πίστωση ποσού 18000,00 € 

4. Κ.Α. 20.6012: πίστωση ποσού 12000,00 € 

5. Κ.Α. 25.6012: πίστωση ποσού 21000,00 €. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αγ. Στέφανος, 9 Φεβρουάριου 2017 
Με εντολή Δημάρχου 

Η Αντιδήμαρχος Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΡΗΓΟΠΟΥΛΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 280 (6) 

Καθιέρωση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, καθώς και καθιέρωση νυχτερινής εργα¬ 
σίας προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας των υπαλλήλων του Δήμου Διονύσου με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) για το Α' εξάμηνο του έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 58 "Αρμοδιότητεςτου Δημάρχου" ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α77.6.2010). 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 86"Αρμοδιότητεςτου Δημάρχου"του ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και 
Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/τ.Α78.6.2006). 

3. Τις διατάξεις της παρ. Ιδ'του άρθρου 7 "Πεδίο εφαρμογής", του άρθρου 20 "Αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου" 
και του άρθρου 34"Καταργούμενες Διατάξεις"του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α /16.12.2015). 

4. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 1867/27956/3.9.2014 απόφαση Δημάρχου, περί ορισμού Αντιδημάρχων και μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων στο Δήμο Διονύσου, όπως συμπληρώθηκε με την υπ' αριθμ. πρωτ. 460/6280/6.3.2015 απόφαση 
Δημάρχου. 

5. Το γεγονός ότι η Υπηρεσία Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού λειτουργεί επί 24ώρου βάσεως και η Υπηρεσία 
Ύδρευσης σε βάρδιες, σύμφωνα με την υπ'αριθμ. 100926/36799 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής, η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 4557/τ.Β /30.12.2016. 

6. Τις υπ' αριθμ. πρωτ. 35918/27.12.2016 και 30877/9.11.2016 βεβαιώσεις της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
για την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου ο.ε. 2017 και την πρόβλεψη αντίστοιχων 
πιστώσεων για τα επόμενα ο.ε.. 

7. Τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες των Υπηρεσιών του Δήμου μας, καθώς και αυτές που απορρέουν από τη 
λειτουργία ορισμένων Υπηρεσιών σε 24ωρη βάση. 

8. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Λειτουργίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου μας, ο οποίος δημοσιεύθηκε στο υπ' αριθμ. ΦΕΚ 
1546/τ.Β727.6.2011, αποφασίζουμε: 

Α. Καθιερώνουμε, για το Α' εξάμηνο του έτους 2017, την εργασιακή απασχόληση καθ' υπέρβαση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου των υπαλλήλων του Δήμου μας με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), 
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για την αντιμετώπιση των εκτάκτων και επειγουσών αναγκών, καθώς και των αυξημένων αναγκών των Υπηρεσιών 
με 24ωρη λειτουργία, ως κατωτέρω: 


ΑΈΞΑΜΗΝΟ 2017 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

10 

1200 (20 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 

ΑΈΞΑΜΗΝΟ 2017 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ & ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΑΠΟΤΗΝ 6η ΠΡΩΙΝΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

10 

960 (16 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 


Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχολείται υπερωριακώς μπορεί να είναι ανώτερος από τον προβλεπόμενο, 
οι δε ειδικότητες θα προσαρμόζονται κάθε φορά σύμφωνα με τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες της κάθε υπηρε¬ 
σίας, με την προϋπόθεση ότι δε θα υπερβαίνει τις προϋπολογισθείσες ώρες και πάντα στα όρια που ορίζει ο νόμος. 

Β. Καθιερώνουμε, για το Α'εξάμηνο του έτους 2017, τη νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας των υπαλλήλων του Δήμου μας με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), 
για την αντιμετώπιση των εκτάκτων, επειγουσών και αυξημένων αναγκών των Υπηρεσιών με 24ωρη λειτουργία, 
ως κατωτέρω: 


ΑΈΞΑΜΗΝΟ 2017 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

10 

4800 (80 ώρες/ανά μήνα/ανά υπάλληλο) 


Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα εργάζεται τις νυχτερινές ώρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδι¬ 
αίας εργασίας μπορεί να είναι ανώτερος από τον προβλεπόμενο, οι δε ειδικότητες θα προσαρμόζονται κάθε φορά 
σύμφωνα με τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες της κάθε υπηρεσίας, με την προϋπόθεση ότι δε θα υπερβαίνει τις 
προϋπολογισθείσες ώρες και πάντα στα όρια που ορίζει ο νόμος. 

Από την απόφαση αυτή, σε συνδυασμό με την κατανομή της, προκαλείται συνολική δαπάνη ύψους 9000,00 €, 
η οποία θα αντιμετωπιστεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του Δήμου ο.ε. 2017, των κωδικών αριθμών: 

1. Κ.Α. 20.6042.0001: πίστωση ποσού 9000,00 €. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αγ. Στέφανος, 9 Φεβρουάριου 2017 
Με εντολή Δημάρχου 

Η Αντιδήμαρχος Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΡΗΓΟΠΟΥΛΟΥ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.θ1(4>6ί.αΓ 






























